Статья 225 ТК РФ. Обучение в области охраны труда (действующая редакция)
Все работники, в том числе руководители организаций, а также работодатели - индивидуальные предприниматели, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.
Работодатель обеспечивает обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их периодического обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы.
Государство содействует организации обучения по охране труда в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.
Государство обеспечивает подготовку специалистов в области охраны труда.
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Ñòàòüÿ 225 ÒÊ ÐÔ. Îáó÷åíèå â îáëàñòè îõðàíû òðóäà 

(äåéñòâóþùàÿ ðåäàêöèÿ)

 

Âñå ðàáîòíèêè, â òîì ÷èñëå ðóêîâîäèòåëè îðãàíèçàöèé, à òàêæå 

ðàáîòîäàòåëè 

-

 

èíäèâèäóàëüíûå ïðåäïðèíèìàòåëè, îáÿçàíû ïðîõîäèòü 

îáó÷åíèå ïî îõðàíå òðóäà è ïðîâåðêó çíàíèÿ òðåáîâàíèé 

îõðàíû òðóäà â 

ïîðÿäêå, óñòàíîâëåííîì óïîëíîìî÷åííûì Ïðàâèòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé 

Ôåäåðàöèè ôåäåðàëüíûì îðãàíîì èñïîëíèòåëüíîé âëàñòè ñ ó÷åòîì ìíåíèÿ 

Ðîññèéñêîé òðåõñòîðîííåé êîìèññèè ïî ðåãóëèðîâàíèþ ñîöèàëüíî

-

òðóäîâûõ îòíîøåíèé.

 

Äëÿ âñåõ ïîñòóïàþùèõ íà ðàáî

òó ëèö, à òàêæå äëÿ ðàáîòíèêîâ, 

ïåðåâîäèìûõ íà äðóãóþ ðàáîòó, ðàáîòîäàòåëü èëè óïîëíîìî÷åííîå èì ëèöî 

îáÿçàíû ïðîâîäèòü èíñòðóêòàæ ïî îõðàíå òðóäà, îðãàíèçîâûâàòü îáó÷åíèå 

áåçîïàñíûì ìåòîäàì è ïðèåìàì âûïîëíåíèÿ ðàáîò è îêàçàíèÿ ïåðâîé 

ïîìîùè ïîñòðàäàâøèì.

 

Ðàáîòîäàòåëü îáåñïå÷èâàåò îáó÷åíèå ëèö, ïîñòóïàþùèõ íà ðàáîòó ñ 

âðåäíûìè è (èëè) îïàñíûìè óñëîâèÿìè òðóäà, áåçîïàñíûì ìåòîäàì è 

ïðèåìàì âûïîëíåíèÿ ðàáîò ñî ñòàæèðîâêîé íà ðàáî÷åì ìåñòå è ñäà÷åé 

ýêçàìåíîâ è ïðîâåäåíèå èõ ïåðèîäè÷åñêîãî îáó÷åíèÿ ïî îõðàíå ò

ðóäà è 

ïðîâåðêó çíàíèé òðåáîâàíèé îõðàíû òðóäà â ïåðèîä ðàáîòû.

 

Ãîñóäàðñòâî ñîäåéñòâóåò îðãàíèçàöèè îáó÷åíèÿ ïî îõðàíå òðóäà â 

îðãàíèçàöèÿõ, îñóùåñòâëÿþùèõ îáðàçîâàòåëüíóþ äåÿòåëüíîñòü.

 

Ãîñóäàðñòâî îáåñïå÷èâàåò ïîäãîòîâêó ñïåöèàëèñòîâ â îáëàñòè îõðàíû 

òðóä

à.

 

 

