ТК РФ Статья 219. Право работника на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда
[bookmark: _GoBack]Обучение по охране труда - процесс получения работниками, в том числе руководителями организаций, а также работодателями - индивидуальными предпринимателями знаний, умений, навыков, позволяющих формировать и развивать необходимые компетенции с целью обеспечения безопасности труда, сохранения жизни и здоровья. Работники, в том числе руководители организаций, и работодатели - индивидуальные предприниматели обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда.
Обучение по охране труда предусматривает получение знаний, умений и навыков в ходе проведения:
инструктажей по охране труда;
стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников);
обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;
обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;
обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, или в организациях, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда.
Порядок обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, а также требования к организациям, оказывающим услуги по проведению обучения по охране труда, устанавливаются Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.


ÒÊ ÐÔ Ñòàòüÿ 219. Ïðàâî ðàáîòíèêà íà òðóä â óñëîâèÿõ, îòâå÷àþùèõ 

òðåáîâàíèÿì îõðàíû òðóäà

 

Îáó÷åíèå ïî îõðàíå òðóäà 

-

 

ïðîöåññ ïîëó÷åíèÿ ðàáîòíèêàìè, â òîì ÷èñëå ðóêîâîäèòåëÿìè 

îðãàíèçàöèé, à òàêæå ðàáîòîäàòåëÿìè 

-

 

èíäèâèäóàëüíûìè ïðåäïðèíèìàòåëÿìè çíàíèé, 

óìåíèé, íàâûêîâ, ïîçâîëÿþùèõ ôîðìèðîâàòü è ðàçâèâàòü íåîáõîäèìûå êîìïåòåíöèè ñ 

öåëüþ îáåñïå÷åíèÿ áåçîïàñíîñòè òðóäà, ñîõðàíåíèÿ æèçíè è çäîðîâüÿ. Ðàáîòíèêè, â òîì 

÷èñëå ðóêîâîäèòåëè îðãàíèçàöèé, è ðàáîòîäàòåëè 

-

 

èíäèâèäóàëüíûå ïðåäïðèíèìàòåëè 

îáÿçàíû ïðîõî

äèòü îáó÷åíèå ïî îõðàíå òðóäà è ïðîâåðêó çíàíèÿ òðåáîâàíèé îõðàíû 

òðóäà.

 

Îáó÷åíèå ïî îõðàíå òðóäà ïðåäóñìàòðèâàåò ïîëó÷åíèå çíàíèé, óìåíèé è íàâûêîâ â õîäå 

ïðîâåäåíèÿ:

 

èíñòðóêòàæåé ïî îõðàíå òðóäà;

 

ñòàæèðîâêè íà ðàáî÷åì ìåñòå (äëÿ îïðåäåëåííûõ êàòåãîðèé ðà

áîòíèêîâ);

 

îáó÷åíèÿ ïî îêàçàíèþ ïåðâîé ïîìîùè ïîñòðàäàâøèì;

 

îáó÷åíèÿ ïî èñïîëüçîâàíèþ (ïðèìåíåíèþ) ñðåäñòâ èíäèâèäóàëüíîé çàùèòû;

 

îáó÷åíèÿ ïî îõðàíå òðóäà ó ðàáîòîäàòåëÿ, â òîì ÷èñëå îáó÷åíèÿ áåçîïàñíûì ìåòîäàì è 

ïðèåìàì âûïîëíåíèÿ ðàáîò, èëè â îðãàíèçàöèÿ

õ, îêàçûâàþùèõ óñëóãè ïî ïðîâåäåíèþ 

îáó÷åíèÿ ïî îõðàíå òðóäà.

 

Ïîðÿäîê îáó÷åíèÿ ïî îõðàíå òðóäà è ïðîâåðêè çíàíèÿ òðåáîâàíèé îõðàíû òðóäà, à òàêæå 

òðåáîâàíèÿ ê îðãàíèçàöèÿì, îêàçûâàþùèì óñëóãè ïî ïðîâåäåíèþ îáó÷åíèÿ ïî îõðàíå 

òðóäà, óñòàíàâëèâàþòñÿ Ïðàâèòåë

üñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè ñ ó÷åòîì ìíåíèÿ 

Ðîññèéñêîé òðåõñòîðîííåé êîìèññèè ïî ðåãóëèðîâàíèþ ñîöèàëüíî

-

òðóäîâûõ îòíîøåíèé.

 

 

